ESTATUTS DE

FUNDACIO ESCOLA MONTAGUT

Art. 1: Denominacid, naturalesa i durada.

La fundacié es denomina «Fundacié Escola Montagut»

Es una entitat privada, independent, catalana, laica i sense anim de lucre que té la
finalitat d'interés general enunciada a l'art. 5° d’aquests estatuts, a la qual s’afecten de

manera permanent el patrimoni, els rendiments i els recursos de la fundacié.

La durada de la Fundacié és indefinida i comencara les seves activitats el dia de
l'atorgament de la carta fundacional.

Art. 2: Domicili.

El domicili de la fundacié és a Vilafranca del Penedés, carrer d’Amalia Soler nim. 1689.

Art. 3: Ambit d’actuacic.

La Fundacid exerceix les seves funcions principaiment a la comarca de I'Alt Penedés.
No obstant aix0, podra actuar a la resta del territori de Catalunya, d'Espanya i, fins i tot,
desenvolupar activitats | programes a qualsevol part del man.

Art. 4: Régim juridic:

La Fundacid té personalitat juridica propia i gaudeix de plena capacitat juridica i d'obrar
per 'atorgament de la seva carta fundacional en escriptura publica i la inscripcié en el
Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya.

La Fundacio es regeix per la seva carta fundacional, per les disposicions legals que i
son d'aplicacid, per aquests estatuts i pels acords gue adopti el patronal en exercici

de les seves funcions.

En I'exercici de la seva capacitat juridica, la Fundacid podra exercitar tota mena de
facultats de gestid, administracio, disposicié i domini,
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l'll Ant. 5: Finalitats o activitats hidacionals.

\h_.a finalitat de la Fundacié és proporcionar a les families que hi estiguin interessades,
una educacio i formacié de qualitat per a llurs fills i filles. Aquesta finalitat es dura a
tefme mitjangant les seglients activitats: la prestacid de serveis d’ensenyament reglat,
d'dctivitats extraescolars, de forr‘-nat:lé addicional no reglada i, en general, de qualseval
servel relacionat amb Veducacié i la formacié personal dels alumnes,

Dins’* d'aguestes activitats s'hi podran comprendre: la venda de material escolar o
espartiu, la prestacié del servei de menjador escolar, la realitzacié d'activitats lbdiques
en periodes de vacances escolars i qualsevol altra activitat relacionada amb les
tasqal_]es educatives en el seu sentit més ampli.

La Fundacid podra dur a terme e‘questes activitats, bé directament, bé donant suport a
altres ens juridics que les exercitin, establint-se els convenis que es tinguin per
convenients, Fins i tot podra la Fundacid participar en societats mercantils ja existents o
intervenint en la seva constitucié. En qualsevol cas, sempre s'haurd de respectar la
finalitat fundacional a qué s'ha fet referéncia. Si la participacié en aquesies societats
comporta responsabilitat en els deutes d'aquella, caldra l'autoritzacié prévia del
Protectorat.

Aixi mateix, si la participacié és de control de la societat, caldra comunicar aquesta
situacié al Protectorat. |

L’exercici per la Fundacié de 'administracio de societats ha de ser compatible amb la
finalitat fundacional.

Art. 6: Regles basiques per a I'aplicacid dels recursos a la finalitat.

de la finalitat fundacional segons ha quedat definida en Particle anterior, dintre dels

Les rendes i altres ingressos qj? obtingui la Fundacid, s’han de destinar al compliment
limits legal que li resultin aplica

les.

La Fundacié podra realitzar qualsevol mena d’activitat econdmica, actes, contractes,
operacions i negocis licits sense més limitacid que la que resulti de les normes legals
aplicables en cada moment.

Art. 7: Regles basiques per a la determinacid dels beneficiaris.

Podran ser beneficiaris de la Fundacié les families de tota mena que manifestin el seu
desig de col-laborar amb la finalitat fundacional per mitja de qualseval de les activitats
enunciades a l'art. 5%
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Correspondra al Paironat, amb ple respecte de la normativa vigent en mateéria
d’ensenyament, determinar les persones que podran ser beneficiaries, respectant en tot
moment els principis d'imparcialitat i no discriminacié. Tanmateix podran establir-se
preferéncies en favor de les families especialment vinculades a la Institucié perqué
algun dels seus membres hagi estat alumne de I'escola Montagut o en tingui aguesta
condicié al moment de concedir la preferéncia, o bé per alguna altra circumstancia,
sempre referida a la vinculacié amb 'escola, que el Patronat consideri oportl valorar.

Art. 8: Patrimoni de la Fundacié i activitats economiques.
El patrimoni de la Fundacié queda vinculat al compliment de la finalitat fundacional.
Aquest patrimoni estara integrat per:

a) El capital fundacional, constituit per la dotacié inicial que consta a la cara
fundacional.

b) Els béns, drets i recursos de contingut econdmic que rebi i accepti la fundacié amb la
finalitat d’'incrementar el capital fundacionai.

¢} Els rendiments, rendes, fruits i productes que obtingui la fundacié per qualsevol titol
o concepte.

Ant. 9: Disposicio i deure de reinversio.

L'alienacid, el gravamen o qualsevol acte de disposicid dels béns i drets que integren el
patrimoni fundacional, cal fer-la a titol onerds i respectant les condicions dels fundadors
o dels donants d'aquests béns. En qualsevol cas, I'import obtingut s’ha de reinvertir en
altres béns i drets que quedin subrogats en lloc dels alienats o en Fincrement del
patrimoni de la Fundacio.

La necessitat i la conveniéncia de l'alienacié o gravamen directe o indirecte han d'estar
justificades documentalment. El patronat, abans de qualsevol acte de disposicid, ha de
comptar amb la informacio adequada per prendre la decisié de forma responsable.

En tot cas, els actes de disposicié quedaran subjectes a les previsions respecte a la
comunicacio prévia, declaracié responsable o autoritzacié expressa que assenyala l'art.
333.1 del Codi civil de Catalunya, per part del protectorat de fundacions.

El patronat pot fer, sempre que es consideri necessari i de conformitat amb el que la

situacié economica general aconselli, les modificacions que siguin convenients en les
invarsions del patrimoni fundacional.
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{Art. 10: Régim comptable i docuinental.
\ \
\ i\
Llexercici econdomic de la Fundadié comenga el dia 1 d'agost de cada any i acaba el dia
31 de juliol de I'any seglent, tret del primer exarcici que comengara el dia de
atorgament de la carta fundaciorial i acabara el 31 de juliol segitent. El patronat ha de
formular cada any linventari i els comptes anuals referits a la data de tancament.
Aquests han d'expressar d’'una manera precisa el patrimoni, la situacié financera i els
resultats de la Fundacié amb subjeccié al que és legalment previst al respecte.
\\ |
Els comptes anuals consten dels documents que, en cada moment, legalment estiguin
establerts i s'elaboraran en la forn‘fa oportuna de conformitat amb les dites normes.
1 |
Els coniiptes anuals han d'aprovar-se pel patronat dintre dels sis mesos segiients a la
data de tancament dels comptes| anuals que, a la vegada, s’hauran de presentar al
Protectorat en els trenta dies segijents a la seva aprovacié.

Si la Fundacié fa inversions firJanceres temporals en el mercat de valors, en els
comptes anuals ha de constar, també, un informe sobre el grau de compliment del codi
de conducta que han de seguir les entitats sense anim de lucre d'acord amb la
normativa vigent o el que disposi ['autoritat reguladora.

Els comptes de la Fundacio s"hjaﬂ de sotmetre a auditaria en cas que es donin les
circumstancies que, a l'efecte, sén previstes a l'art. 333.9 del Codi civil de Catalunya o
aixl ho exigeixi qualsevol altra nérma legal que sigui aplicable. També en el cas que el
Protectorat de Fundacions aixi hilr} consideri convenient i, finalment, cas que una tercera
part dels patrons ho demani [per concorrer circumstancies excepcionals que ho
aconsellin. En aquest cas, se sﬁguiré el procés previst a Part. 332.8-4 del Codi civil de
Catalunya.

|
Art. 11: Recursos anuals. i
I
Els recursos anuals de la Fundas‘ié estaran integrats per:
Les rendes i rendiments produ!'tsEper I'actiu.

Els saldos favorables que puguir resultar de les activitats de la Fundacié.

Les subvencions o qualsevol altra liberalitat rebuda per ta Fundacié i que no hagi de
quedar incorporada al capital fundacional.

Altres ingressos licits que obtingui la Fundacid, incloses els d'activitats econdmiques
que emprengui.



Art. 12: Aplicacié obligatoria.

La Fundacid ha de destinar al compliment dels fins fundacionals un minim del setanta
per cent de les rendes i altres recursos nets anuals obtinguts. La resta la podra destinar
al compliment diferit de les mateixes finalitats fundacionals o bé & l'increment dels
recursos propis. Al Patronat li correspon, cada any, aprovar aquesta aplicacid.

Si la Fundacié rep béns o drets sense que se n'especifiqui la destinacio, el patronat ha
de decidir si s'integren a la dotacié fundacional o bé es destinen de manera directa a la
consecucid dels fins fundacionals.

L’aplicacié del minim del setanta per cent dels recursos al compliment de les activitats

fundacionals caldra fer-la en un termini maxim de quatre anys des del tancament de
Pexercici en qué hagin quedat acreditats comptabtement.

Art. 13: Organs de la Fundacid.

El govern i la representacié de la Fundacié correspon al Patronat i, per delegacié
d’aquest, a la comissio executiva.

Art. 14: El Patronat. Funcions.

E! Patronat és ['drgan maxim de govern. Li correspon, doncs, I'administracié, gestid i
representacié de la Fundacio. Assumeix, doncs, totes les facultats i funcions
necessaries per a la consecucid de la finalitat fundacional.

En conseqiigncia, corresponen al patronat totes les facultats que té estatutariament
atribuides i, en general, totes aquelles que calguin per a la consecucié de les finalitats
fundacionals, sense més excepcid que les que puguin resultar de les normes legals

aplicables o d’aquests estatuts.

Sén facultats indelegables i corresponen al patronat amb caracter exclusiu les
seglients:

a) Les indicades a 'art. 332-1, apartat 2 del Codi civil de Catalunya.
b} El nomenament det director de la Fundacid.

¢) Qualsevol altra que les disposicions legals |i atribueixin amb caracter
indelegable.
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| Aquestes atribucions slentenen sense perjudici de les autoritzacions que siguin
| necessaries per part del‘protectorat o de les comunicacions que siguin preceptives
'-.\ segons la legislacié vigent.
El patronat podra delegar en qualsevo! dels seus membres Fexecucié de les facultats
anteriors o apoderar un tercdr, fixant-se les condicions i autaritzant la signatura de ia

documentacid escaient. !
|
|
Art. ‘RS: Composicié del patronlvu i requisits per ser-ne membre.
\ .
El Patronat és un drgan coi-leéiat integrat per persones fisiques. Estara format per un
minim| de set membres i un maxim d’onze. D’aquests patrons, tres seran nats i la resta
es?actilis'_,..ﬂl
12 [
Els tres membres nats del Peiitronat seran membres de!l consell d'administracié de la
Institucién Cultural Montagut] SA. Correspondra a aquest consell d'administracié
designar aquells dels seus membres que seran, alhora, patrons.
Els altres membres del Patronjat seran electius i designats pels tres anteriors amb el vot

favorable d’almenys, dos dels|tres patrons nats, entre aquelles persones que reuneixin
alguna de les seglents condiq’ions:

a) Ser soci en actiu i en plen'kud de drets de I'’Associacid Cultural Montagut i tenir una
especial vinculacié amb I'escola Montagut.

i
b) Haver estat anteriorment rlhembre del consell d’administracio de Institucién Cultural
Montagut, SA.

c) Haver estat anteriormentgﬁ membre de la junta directiva de I'Associacié Cultural
Montagut.

d) Acreditar una trajectdria professional de més de deu anys en els ambits educatiu,
juridic o econdmic.

El carrec de membre del Patronat és gratuit, sense perjudici del seu dret a ser
reemborsats de les despeses en qué puguin incérrer en el desenvolupament de les
seves funcions. No poden tenir interés de cap mena, ni directe ni a traves de persona
interposada, en els resuliats efaconbmics de la Fundacié.

|
1

Art. 16: Designacid, renovacid i exercici del carrec de patré.

El primer Patronat és el designat en la carta fundacional amb subjeccid a les previsions
de l'article anterior.
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El nomenament de nous patrons ¢ el cobriment de les vacants que es produeixin han
de ser acordats de la manera prevista a I'article anterior.

Els patrons nats cessaran simultaniament a la pérdua de la seva condicid de membre
del consell d'administracié de la Institucién Cultural Montagut SA i seran substituits per
les persones que els supleixin en el dit consell.

En cas que Institucién Cultural Montagut SA deixés de tenir un consell d’administracid,
passant a un sistema d'administrador tnic o de diversos administradors, tant si sén
solidaris com mancomunats, aquest adminisirador o administradors passaran a ser
patrons nats de la Fundacio. Les vacants que es produeixin com a conseqgtiéncia de la
desaparicié del dit consell d'administracié seran cobertes per membres de la Junta
Directiva de I'Associacioé Cultural Montagut amb carrec vigent. També aquests patrons
tindran aquesta condicié mentre siguin membres de la dita junta directiva.

En cas que Institucién Cultural Montagut, SA es dissolgués, deixarien d’existir com a
patrons nats els membres del seu consell d'administracid i seran substituits, també com
a patrons nats, per igual nombre de membres amb carrec vigent de la Junta Directiva
de I'Associacié Cultural Montagut, corresponent a aguesta junta designar-los.

Els patrons nats ho seran amb caracter indefinit, mentre mantinguin la seva condicié de
membres del consell d’administracid de la Institucié Cultural Montagut SA. Els patrons
electius ho seran per un termini de quatre anys, tot i que podran ser indefinidament
reelegits per iguals terminis.

Art. 17: Régim de convocatodria.

El Patronat es reunira en sessié ordinaria com a minim, dos cops a I'any. La primera
entre I'1 d'agost i el 31 de gener de cada any a I'efecte d'aprovar els comptes anuals i
linventari. La segona, entre I'1 de febrer i el 31 de juliol per aprovar el pressupost de
I'exercici seglient.

La convocatoria la fara el president del Patronat entre les dates abans indicades i, si fos
convenient, en qualsevol altra moment en qué el mateix president ho consideri
necessari. La convocatoria es fara per escrit a cadascun dels membres del Patronat
amb una antelacié minima de quinze dies respecte de la data prevista per a la
celebraci¢ de la reunid. En tot cas, s'indicara el lloc, el dia, 'nora i els assumptes gue
es tractaran.

El president podra requerir també la preséncia a la reuni¢ del director de la Fundacié o

de qualsevol altra persona que es consideri convenient. Aquestes tindran veu a la
reunié perd no tindran vot.
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| Art. 18: Carrecs en el Patronat.

'. \

\El Patronat nomenara d'entre\els seus membres a un president, un vicepresident, un
secretari i un vicesecretari. Els 'fres primers seran necessariament membres del consell
d'administracid de Institucion &ultural Montagut, SA. o de la junta de PAssociacié
Cultural Montagut. La resta de|patrons, un d'ells tindra el carrec de vicesecretari i la
resla tindran la consideracié de Vocals.

Ar, 1\‘9: El president. ‘

[} |
Al president i, en la seva abseéncia, al vicepresident li correspondra...

)' a) La representacid institycional de la Fundacico.
b) La convocatdria de led reunions del patronat, fixar-ne Fordre del dia, presidir,
suspendre i aixecar Ieé reunions del patronat, aixi com dirigir les seves
deliberacions.

c) Decidir amb veot de qualitat aquelles gqliestions en les quals es produeixi un
empat en les votacions. T

d) La resta de facuilatb indicades en els estatuts i aquelles que Ii siguin
expressament encomanades pel Patronat d'acord amb les normes legals al
respecte.

Art. 20: El secretari.

El secretari del Patronat i, en cas de vacant, abséncia o impossibilitat, el vicesecretari
redacta les actes de les reunions del Patronat, conserva el llibre d’actes i lliura les
certificacions dels acords que ¢algui certificar, amb el vist-i-plau del president o, en
abséncia d'aquest, del vicepresi*ﬁent.

Tambe exercira les funcions qJe son inherents al seu carrec i li estiguin assignades
|

pels estatuts, |
|

i

Art. 21. Deliberacions i presa d’acords.

El Patronat quedara validament constituit quan siguin presents o representats, en la
forma que s’indica al paragraf seglient, la meitat més un dels seus membres.

Cada patro té un vot i els acords s'adopten per majoria de volts dels assistents,
presents o represerttats. En cas d'empat, el president decidira per vot de qualitat.

8



m S advocats

El Patronat podra convidar a la reunié a qualsevol persona, empleada o no de la
Fundacid, 'opinid de la qual es consideri rellevant als efectes de prendre gualsevol
decisié. Aquestes persones també tindran veu perd no vot a la reunid del Patronat.

Art. 22. Majoria qualificada.

Sera exigible el vot favorable de les tres quartes parts dels patrons i de dos dels tres
membres nats del Patronat per acordar actes de disposicié del patrimoni fundacional;
l'acceptacid o repudiacié d’heréncies, llegats o altres béns susceptibles d'integrar el
capital fundacional; la fusid, escissi6 i la cessid de tots 0 una part dels actius i passius
de la fundacid; la dissolucié i extincid de la Fundacid, aixi com la de societats o altres
persones jurfdiques en les quals participi ia Fundacis.

Art. 23: Actes de les reunions.

De cada reunid del Patronat, el secretari 0, en el seu cas, el vicesecretari aixecara
I'acta corresponent en la qual s'ha d’indicar la data, ’hora d'inici | I'hora d’acabament de
la reunid, aixi com l'ardre del dia i els patrons i altres persones que hi assisteixin. Es
fard un resum de les deliberacions i, quan aixi es demani expressament, una
transcripcié de la intervencié d'algun dels patrons. També es fara constar el resultat de
les votacions i de les majories.

Les actes es redactaran i signaran pel secretari o vicesecretari si fos aguest el que
hagués actuat de secretari a la reunid, amb el vistiplau del president o, en el seu cas,
del vicepresident. Podran ser aprovades pel Patronat abans de tancar la reunid o bé en
la proxima reunié. En el primer cas, aixi es fara constar a 'acta i els acords que hi
constin seran executius de forma immediata, tret que el mateix acord o en els estatuts
estigues previst d'una altra forma. Si sén acords d'inscripcié obligatdria, seran
executius des de la seva inscripcid.

La Fundacio portara un llibre d'actes, custodiat pel secretari, en la que estaran totes les
que hagin estat aprovades del Patronat.

Art. 24; Conflicte d'interessos.

Els patrons no podran intervenir en la presa de decisions quan existeixi un conflicte
d'interessos.

S'entendra que existeix conflicte d'interessos quan l'acord que s’hagi de prendre afecti

al propi paird, a les persones que hi estiguin relacionades, com ara el cdnjuge o
persona unida per relacid d’afectivitat equivalent, els parents en lfnia recta o en linia
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col-lateral per consanguinit\ o afinitat fins al tercer grau o a les persones juridiques en
| que el patré exerceixi funcions d’administracié o amb les quals exerceixi —directament o
" per persona interposada—~ upa unitat de decisié de conformitat amb la legislacié
mercantil. \
\
\En el cas de persones juridiques, s'entendra que existeix conflicte d'interessos quan
lacord a prendre afecti entitats [de les quals el patré és administrador o apoderat, soci
Qe control, directament ¢ a trgvés d'una unitat de decisid conforme a la legislacié
mercantn!
Aix( que el patrd vegi que es troba en una situacid de conflicte d'interessos haura de
posar-ho en coneixement del Patronat, abandonar la reunié i no reincorporar-s'hi fins
que $'hagi pres Vacord correspofent en sentit positiu o negatiu.

(.

Ant. 25: Cessament.

Al A C
Els patrons cessen en el seu cafrec per les causes que indica Part. 332-12 del Codi civil
de Catalunya, o qualsevol altra que estigui establerta per la llei.

Art. 26: La comissid executiva,

Per acord del Patronat, es podra constituir una comissié executiva que sera l'drgan
d’'administracié ordinaria de la Fundacié i tindra, a més de les facultats expressament
delegades del Patronat en I'acdrd de la seva constitucio, les seglents:

a) Executar les directtius del Patronat pel millor compliment de les finalitats
fundacionals.

b} Redactar, abans del 30 d'octubre de cada any, la proposta de comptes
anuals, l'inventari i la rinembria de P'exercici anual immediatament anterior, per
sotmetre’ls a 'aprovaci6 del Patronat,

|
¢) Redactar abans del 30 de juny de cada any, el pressupost per I'exercici que
comengara 1 d’agost ?egﬁent, també per sotmetre’l a 'aprovacié del patronat.

|

d) Desenvolupar la géslié econdmica de la Fundacié de conformitat amb el
pressupost aprovat pel Patronat.

e) Proposar al Patronat el nhomenament o el cessament del director de la
Fundacid t nomenar i cessar a la resta del personal directiu i técnic,

administratiu i auxiliar. Fixar-ne les funcions i les retribucions de tots ells.

f) Representar a la Fundacié tant en judici com fora de judici i acordar tota
mena d'actes i contractes sobre tota mena de béns, mobles i immobles, en els

10
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termes més amplis possibles, de forma que amb I'inica excepcid d’aquells que
consten com indelegables a l'art. 15 d’aquests estatuts, I'ambit d’actuacié de la
comissié executiva s'estendra a la totalitat dels actes necessaris per a la
realitzacié de les finalitats fundacionals.

També per acord del Patronat, es podra dissoldre fa comissié executiva i deixar sense
efecte les delegacions de facultats que se li hagin fet.

Ant, 27: Composicié i eleccid de la comissié executiva.

Seran en tot cas membres de la comissié executiva el president, el vicepresident, el
secretari i el vicesecretari del Patronat; aquests tindran el mateix carrec en la comissié
executiva. La comissié tindrd un vocal que sera un vocal del Patronat que el mateix
patronat designi.

La Comissid executiva podra delegar alguna de les seves facuitats segons han quedat
definides a l'article anterior en algun o alguns dels seus membres o bé en el director de
la Fundacio.

E! carrec de membre de la comissid execuliva és gratuit, sense perjudici del dret de ser
reemborsat de les despeses degudament justificades i de ser indemnitzat en cas que
Fexercici de les seves funcions |i generi algun perjudici. No podran tenir interés
econémic en el resuhtat de la gestié de la Fundacié ni personalment ni a través de
persona interposada.

Art. 28: Durada del mandat dels membres de la comissié executiva,

La durada del carrec de membre de la comissid executiva sera indefinida, perd
finalitzara per la pérdua de la condicié de pairé, i en el cas dels patrons electius també
per acord del Patronat.

El vot en les sessions de la comissié executiva es podra delegar en altres membres de
la mateixa comissid, per escrit i respecte d’actes concrets.

Art. 29: Convocatoria, constitucid i celebracié de les reunions de la comissié executiva.

La comissié executiva sera convocada pel president d’aquesta, com a minim un cop al
trimestre, mitjangant escrit dirigit als seus membres amb un minim de quatre dies
d'antelaci¢ a la data prevista. A la convocatoria s’indicara dia, hora i lloc i I'ordre del dia
de la reunio. El president podra reguerir la preséncia a les reunions del Director de la
Fundacio o de gualsevol altra persona que pugui informar o assessorar la comissié en
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" algun afer concret. ﬁhu\estes persones, en tot cas, tindran veu perd no vot a la
camissié.

\La comissié executiva quedara validament constituida quan, havent-se convocat
'prewament hi siguin presenis la meitat més un dels seus membres. Els acords es
prendran per majoria simple. j

\
Ta{nbé es considerara co
convocatdria, siguin presents t
se T comissié executiva. )

tituida la comissié executiva quan, sense prévia
ts els seus membres i acceptin per unanimitat constituir-

Els debats seran dirigits pel d:resxdent (i en la seva abséncia pel vicepresident). E]
Secretarl redactara 'acta que sFra aprovada al final de la sessié o en la reunié segient.

| |
T !

Art. 30: Personal laboral de la I-l[undacié.

La Fundacid disposara del perional laboral que sigui necessari per a la realitzacié de la
finalitat fundacional. '

Aquest personal sera contracjat atenent els principis d’igualtat i de no discriminacid i
sempre en funcié dels seus mr rits.

La Fundacié proporcionara al‘;: seus empleats la formacié adient per la feina que se'ls
encomani.

Art. 31: El Director.

El Patronat haura de nomenar un Director que haura de ser persona amb la formacic i
experiéncia adient tenint en compte la finalitat fundacional i les activitats previstes a
Part. 5° d'aquests estatuts,

Correspondra al director la idireccié del seu personal tant técnic com administratiu i
auxiliar. Sempre respectant |les directrius assenyalades pel patronat o la comissio

executiva. !

Art. 32. Causes de dissolucia.

La Fundacié es dissoldra per les causes previstes a l'art. 335-4 del Codi civil de
Catalunya i, a més, per acord del Patranat adoptat d'acord amb el que determina 'arn.
22¢ d'aquests estatuts. ta dissolucié i liguidacié es dura a terme pel procediment fixat
als art. 335-5 i 335-6 del Codi civil de Catalunya, adjudicant-se el patrimoni romanent a
'entitat Associacio Cultural Montagut.
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Art. 33: Procediment de dissolucid i destinacié del patrimoni.

a) La liguidacié d'actius i passius: La dissolucié de la Fundacié requereix I'acord
del Patronat i I'autoritzacié del Protectorat, de conformitat amb el que s’ha
establert abans.

b) La dissolucié comportara la liquidacié del seu patrimoni que haura d'efectuar
el Patronat, els liquidadors, si n'hi hagués o, si no n’hi ha, el Protectorat.

c) El patrimoni romanent s’haura d'adjudicar, en primer terme, a I'Associacié
Cultural Montagut i, en cas que aquesta no existis o no acceptés, a una o unes
altres fundacions o entitats sense anim de lucre amb finalitats analogues a les
d'aquesta Fundacié o bé a entitats publiques. Aquesta adjudicacié haura de ser
autoritzada pel Protectorat abans d'executar-la.

d) Previ acord del patronat pres amb els requisits abans indicats per a la
dissolucié i amb l'autoritzacié del Protectorat, es podra dissoldre la Fundacié a
través de la cessid global d'actius | passius a favor d’una altra Fundacié o
entitat sense anim de lucre amb finalitais analogues a les d'aquesta Fundacio.
A tal fi se seguira el procés legalment establert a l'efecte.

Disposicié final:

Tot seguint el principi enunciat a 'art 7° del Codi civil de Catalunya, s'entén que les
denominacions en genere masculi contingudes en aquests estatuts i referides a
persones, inclouen dones i homes, llevat que del context se’n dedueixi el contrari.
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